
 

Aufgabenbeschreibung Vorstand  

Aufgabenbeschreibung 
 

Aufgabenbezeichnung: Vorstand für Personal und Ehrenamt 
Ressortzugehörigkeit: 

Personal und Ehrenamt 
Organisationsbereich: 

Vorstandsteam 

Stand: 

01.05.2022 

 

Ziele: 

• Entwicklung ganzheitlicher Ansätze für die Gewinnung von haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern 
• Entwicklung und Pflege von Konzepten für ehrenamtliches Engagement 
• Steuerung der hauptamtlichen Mitarbeiter 
• Betreuung der Vereinsjugend 
• Überwachung und Pflege des Kinder- und Jugendschutzkonzepts 

 

Aufgaben: 

• Weiterbildungskonzepte für haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern 
• Festlegung der Rahmenbedingungen für die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitern inkl. Verträge 
• Betreuung der ehrenamtlich Engagierten inklusive Formularwesen 
• Konzeptionierung und Durchführung der Ehrung und Anerkennung für ehrenamtlich Engagierte 

 

Kompetenz: 

• Eigenverantwortliche Klärung von rechtlichen Fragestellungen 
• Erstellung von aufgabenspezifischen Richtlinien für den Gesamtverein 
• Rechtliche Vertretung des Gesamtvereins nach außen mit einem weiteren Vorstandsmitglied 

 

Unterstützung durch: 

• Jugendreferent als Ansprechpartner für jugendliche Mitglieder und Abteilungen 
• Vorstand Finanzen 
• Vorstand Veranstaltungen und Mitgliederpflege 
• Sportbüro 
• Lohnbüro/Steuerberater 
• Werbeagentur für Gestaltung von Urkunden etc. 
• Beauftragte Personen für Kinder- und Jugendschutz 

 

Netzwerk: 

• WLSB und Sportkreis, ggfs. Fachverbände (Landes-, Bezirksebene) 

 

Persönliche Anforderungen: 

• Erfahrungen in der Personalführung 
• Erfahrung mit ehrenamtlichem Engagement 
• Grundkenntnisse im Arbeits- und Steuerrecht 
 

 
Zeitaufwand: 

• Ca. 5 Stunden/Woche 

 

 

ENTWURF 


